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List otwarty Wspélnej Reprezentacji Zwiazkowej w sprawie sytuacji Poczty Polskiej S.A.

Bedac przedstawicielem pracownikow Poczty Polskiej S.A., jestesmy bardzo
zaniepokojeni i rozgoryczeni obecna sytuacja naszej firmy oraz planowanymi zmianami co do dalszego
jej funkcjonowania. Rozumiemy potrzebe transformacji Poczty Polskiej lecz jedynie w kierunku poprawy
dziatalnosci naszej firmy a nie jej dalszej degradaciji.

Mamy dosé!

Braku dialogu spolecznego ze strony obecnego Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
W sierpniu br. odwotano przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej PP a w ich migjsce w trybie
natychmiastowym nie powotano nowych. Jest to zamach na dialog spoteczny i kontrolg przedstawicieli
zalogi nad Zarzgdem PP. Ztamano przy tym ustawe o komercjalizacji poczty, ale przede wszystkim statut
spotki. Prezes Poczty Polskiej S.A. jedynie nagrywa swoje o$wiadczenia dla pracownikéw i publikuje je
na stronach wewnetrznych poczty, nie podlegajg one zadnej dyskusji. Wszelkich swoich dziatan nie
konsultuje z przedstawicielami pracownikéw, a tym samym z zalogg, stawiajgc ich przed faktem
dokonanym.

Mamy dos¢!

Ciggtej i nieuzasadnionej redukcji zatrudnienia. Przyjety plan transformacji zakiada
zwolnienie 9300 pracownikow Poczty Polskiej, bez konkretnych kryteriow kogo bedzie dotyczyt i w jakich
grupach pracowniczych beda przeprowadzone redukcje. Po hucznie zapowiadanym w mediach, przez
Prezesa Sebastiana Mikosza, Programie Dobrowolnych Odejs¢, gdzie czes¢ z pracownikow miato
otrzymaé 12-krotno$é pensji, do chwili obecnej nie zostat ogtoszony Regulamin PDO, ani konkretna data
jego wprowadzenia. Olbrzymi koszt wskazanego programu ma zostac poniesiony przez pozostatych w
zatrudnieniu, w sytuacji gdy nie przedstawiono zadnych argumentéw uzasadniajgcych zarowno skale jak
i spos6b dokonywania wskazanej redukcji zatrudnienia. Powoduje to strach, niepewnosci pracownikow
co do ich przysziosci. Juz na chwile obecna firme opuscito wielu do$wiadczonych i wartosciowych
pracownikéw. Wszystko to negatywnie odbija sie na jakosci $wiadczonych ustug przez Poczte Polska.



Mamy dos¢!

Negatywnie oceniamy prace kadry menadzerskiej odpowiedzialnej za utrzymanie
i rozwéj Poczty Polskiej. Widzimy na co dzien jak kolejne firmy kurierskie odbierajg nam poszczegoine
segmenty rynku. Brak sprawnie dziatajacych automatéw paczkowych i zapdznienie technologiczne IT,
a takze konkurencja wewnatrz tego samego portfela wiascicielskiego tji. (ORLEN paczka) w rozwoju
pocztowych automatéw paczkowych pogtebia tg sytuacje. Brak pomystu na wiasciwe wykorzystanie sieci
dziatajgcych Urzedéw Pocztowych i doswiadczonej rzeszy listonoszy. Ratowanie sytuacji finansowej
firmy przez redukcje zatrudnienia bez planu na odbudowe pozycji na rynku dorgczen uznajemy za
bledne i nazywamy dziataniem na szkode Poczty Polskiej S.A. Réwniez aktywna dziatalnos¢ medialna
Prezesa Poczty Polskiej S.A. ukierunkowana jest przede wszystkim na wskazywanie stabosci Poczty
Polskiej S.A. zamiast wskazywania na jej wartosci i przewagi. Powoduje to dalszy odptyw klientow od
naszych ustug. Widzimy jak lekko wydawane sg pienigdze na zatrudnianie firm zewnetrznych i na
doradztwo prawne majgce na celu przeksztatcenie Poczty Polskiej w korporacie.

Mamy dos¢!

Pracy, od wielu lat, za najnizsze wynagrodzenie. Pomimo to, ze 80% pracownikéw
Poczty Polskiej zatrudnionych jest na najnizszym wynagrodzeniu a siatka ptac jest bardzo sptaszczona,
obecny Zarzad Poczty Polskiej, nie dostrzega postulatéw strony spotecznej, bedacych w sporach
zbiorowych, ktérych przedmiotem jest wzrost wynagrodzer zasadniczych o 1000 zt na etat. Wszystko to
spowodowato ze na przetomie wrzesnia i pazdziernika przeprowadzone zostato referendum strajkowe,
w ktérym to ponad 33 tysiecy pracownikéw opowiedziato sie za strajkiem generalnym. Dodatkowo
pracodawca w sierpniu br. wypowiedziat ZUZP gwarantujgcy pracownikom takie przywileje jak: dodatek
stazowy, 13 pensja, a takze jubileusze i odprawy emerytalne. Wzbudzito to wérod pracownikow ogromny
niepokdj, frustracje i strach przed dniem jutrzejszym. Wystuga za staz pracy nigdy nie byta premig. Jest
to dodatek, na ktéry pracownicy swojg lojalnoscia, zaangazowaniem i determinacjg pracowali przez wiele
lat stuzby. Trzeba zaznaczy¢, ze z uwagi na charakter i roznorodnos¢ wykonywanych przez pracownikow
Poczty Polskiej] S.A. zadan, doswiadczenie zawodowe wprost jest powigzane z nabywaniem
potrzebnych umiejetnosci i wiedzy.

Mamy dos¢!

Przedmiotowego traktowania pracownikéw i negowania ich zastug. Jednym
z przykladoéw takiego podejécia Prezesa jest jego twierdzenie o diugu intelektualnym w naszej firmie.
W tym roku po raz pierwszy w najnowsze] historii decyzjg Prezesa nie byly procedowane wnioski
o odznaczenia panstwowe, resortowe jak roéwniez za medale za ofiarnos¢ | odwage.
W wyniku tego gro osob nie zostato wyrdznionych w tym roku mimo swojej wieloletniej pracy na rzecz
Poczty Polskiej S.A.



Mamy dosé!

Obsadzania kluczowych stanowisk w firmie osobami niezwigzanymi z branzg
pocztows. Stanowiska takie wymagajg do$wiadczenia i znajomosci specyfiki funkcjonowania Poczty
Polskiej, ktora jako przedsigbiorstwo uslugowe prowadzi szeroki wachlarz ustug poczgwszy od
doreczania listéw, przekazéw , przesytek kurierskich po ustugi finansowe. Podobna sytuacja miata
miejsce za poprzedniego Rzadu RP co doprowadzito do dramatycznej sytuacji naszej spofki, dlatego
btedem obecnego Rzadu jest powielanie tej samej sytuaciji.

Chcemy sie zmienia¢ i rozwija¢ oczekujemy prawdziwego dialogu, polegajgcego na
uwzglednieniu naszych stanowisk, podpowiedzi i obaw. Jako doswiadczeni pracownicy oczekujemy aby
Poczta Polska S.A. dalej rozwijata sie, przynoszac zadowolenie i satysfakcje wszystkim klientom i
pracownikom. Lata zaniedban, partyjnych nominatéw czy brak strategii znaczgco ostabity zdolnosci
operacyjne Poczty Polskiej S.A. Przez ostatnie lata dato sie zauwazy¢, ze Poczta Polska S.A. staje sie
wazna i potrzebna dla kolejnych ekip rzadzacych tylko w okresach kampanii wyborczych, a przeciez
nasze zycie zawodowe i prywatne toczy si¢ niezaleznie od nadchodzacych wyborow. Mamy nadzieje, ze
wiasnie aktualny Rzgd RP nie zawiedzie nadziei pracownikéw Poczty Polskiej S.A. na autentyczne
zainteresowanie sie losem naszej firmy oraz zabezpieczenie i poprawe warunkéw pracy i ptacy
zatrudnionych w niej pracownikow.

Operator Narodowy nie moze by¢é marginalizowany na rynku ustug pocztowych.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY PRZEWQLIF 5 ZACY
Niezaletnego Samorzadnego Zwiazky Zawodowego st
' kiej




Na podstawie pisemnych uchwat czionkami Wspoinej Reprezentacji Zwigzkowej sa nastepujace
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Poczcie Polskiej S.A.

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Listonoszy Poczty Polskiej z siedzibg w Gorzowie
Wikp. - Przewodniczacy: Piotr Saugut,

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Gorzowie Wikp. - Przewodniczgcy: Adam
Drapata,

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Zielonej Gorze -
Przewodniczaca: Agnieszka Zakrzewska,

4. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej z siedzibg w Warszawie -
Przewodniczacy: Dominika Miskiewicz-Warchat,

5. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej ,Zwiazkowiec” z
siedzibg w Jeleniej Gorze - Przewodniczacy: Bohdan Welicki,

6. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Watbrzychu - Przewodniczaca: Halina Siuda,
7. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty we Wioctawku - Przewodniczaca: Elzbieta Kurlapska,
8. Zwiazek Zawodowy Pocztowcy IX z siedzibg w Warszawie - Przewodniczacy: Tomasz Wesotowski,

9. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej z siedzibg we Wroctawiu - Przewodniczacy:
Katarzyna Pietrzak,

10. Zwiazek Zawodowy ,Torun” Pracownikow Poczty Polskiej S.A. z siedzibg w Toruniu -
Przewodniczacy: Piotr Zuchowski,

11. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Poznaniu - Przewodniczgca:
Dorota Sniegucka,

12. Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy "Pocztowiec" Pracownikow Poczty Polskiej z siedzibg we
Wroctawiu - Przewodniczaca: Krakowiak Bozena,

13. Zwigzek Zawodowy Listonoszy we Wroctawiu - Przewodniczacy: Janusz Biatecki,

14. Miedzyzakitadowy Zwiazek Zawodowy ,Kadra Kierownicza" z siedzibg w Szczecinie -
Przewodniczacy: Zbigniew Michalak,

15. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Lesznie - Przewodniczgcy: Stawomir
Tomkow,

16. Niezalezny Zwiazek Zawodowy Stuzb Handlowych z siedzibg w Poznaniu - Przewodniczaca:
llona Konarska,

17. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Lublinie - Przewodniczacy: Tomasz Gasior,

18. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw POL Poczta Polska S.A. z siedzibg w Olsztynie -
Przewodniczaca: Urszula Modzelewska,

19. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzb Pocztowych z siedzibg w Piotrkowie Tryb. -
Przewodniczacy: Bogdan Gliszczynski



20. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Rejon Legnica - Przewodniczacy: Grazyna Opalinska

21. Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskie]” Bezpieczenstwo i praca’ - Przewodniczacy
Tomasz Maciejczuk

22. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Koninie - Przewodniczacy Zenon
Kazimierski

23. Komisja Zakiadowa Zwigzku Zawodowego , Kontra® Pracownikéw Poczty Polskiej SA w
Watbrzychu - Przewodniczacy Krzysztof Polak

24. NZZ Pracownikéw Urzedéw Pocztowych w Poznaniu - Przewodniczacy Maciej Piechowiak
25.0ZZ Forum Pocztowe - Przewodniczgca Matgorzata Wieteska

26. Zwigzek Zawodowy Listonoszy i Asystentow Poczty Polskiej - Przewodniczacy Dariusz Walczak
27. 0ZZ Ochrona z siedzibg w todzi - Przewodniczgcy Krzysztof Fidelis

28. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej , Sie¢ Podlasia” - Przewodniczaca Renata
Maciejczuk



